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DEPENDENCIA O ÁREA 

FUNCIONAL: 
JEFE DE LA DEPENDENCIA: FECHA:

MÍNIMO PROMEDIO MÁXIMO ACADÉMICO EXPERIENCIA ASESOR PROFESIONAL TÉCNICO ASISTENCIAL

Gestión Talento Humano

Formato Matriz de Medición de Cargas Laborales

21/04/2023

INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN

Documento:

Fecha de aprobación:

No. DE CONTRATISTAS ACTUALES QUE 

INTERVIENEN 

No. DE CONTRATISTAS ACTUALES QUE 

INTERVIENEN 
PROCESO PROCEDIMIENTO

Proceso:

ACTIVIDADES O TAREAS

NIVEL JERÁRQUICO DEL EMPLEO 

QUE EJEUCTA EL 

PROCEDIMIENTO

PRODUCTOS O SERVICIOS RESULTANTES

CANTIDAD PROMEDIO DE 

VECES QUE SE REPITE EL 

PROCEDIMIENTO EN EL 

MES

TIEMPO DE EJECUCIÓN PERFILES REQUERIDOS

No. DE EMPLEOS REQUERIDOS POR NIVEL JERARQUICO MENSUAL 
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